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    Kartal Halı/Sanat Halı Sanayi ve Ticaret A.Ş olarak;  

❖ İSG ve Çevre prensiplerine, programlarına, ulusal ve uluslararası mevzuata uygun faaliyetlerde bulunmayı,  

❖ Kalite, İş Sağlığı  Güvenliği ve Çevre ile  ilgili Yönetim Sistemi Standartlarının gerekliliklerine uymayı, 

❖ Organizasyonun her kademesinde kalite, İSG ve Çevre gerekliliklerimize uygun ortak bir bakış açısı 

sağlamayı, 

❖ Sağlıklı ve Güvenli bir çalışma ortamı sağlayarak çalışanlarımızın motivasyon ve performanslarını 

arttırmayı, sağlık bozulmalarını, iş kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemeyi,  

❖ Doğabilecek muhtemel sağlık ve güvenlik risklerini değerlendirerek çalışanlarımızı ve faaliyetlerimizden 

etkilenebilecek diğer insanların karşılaşabilecekleri tehlikeleri ortadan kaldırmak ve azaltmak için sürekli 

iyileştirmeler yapmak, 

❖  Çalışanlarımız ve tedarikçilerimizin tüm faaliyetlerimizde güvenli ve çevreye duyarlı bir şekilde çalışmaları 

için yetkin, eğitimli ve donanımlı olmalarını sağlamayı, 

❖ Mümkün olan her alanda ölçülebilir sürekli gelişmeyi sağlamayı. 

❖ Çevresel boyutları belirlemek, çevresel etkilerin türlerini ve zararlarını tespit ederek önlemeyi, 

❖  Sürekli gelişme ve iyileştirme prensibini esas alarak faaliyetlerimizi, çevreye uyumlu, insan sağlığını ön 

plana çıkaracak şekilde planlamayı, uygulamayı, geliştirmeyi ve gerektiğinde müşterilerimiz ile paylaşmayı,  

❖ Sürdürülebilirliği desteklemek için enerji ve doğal kaynak tüketimini en aza indirerek kirliliği önlemek ve 

karbon ayak izini azaltarak, çevrenin korunmasını sağlamak,  

❖  Yeraltı ve yerüstü su kaynaklarının korunması ve en iyi bir biçimde kullanımının sağlanması için, su 

kirlenmesinin önlenmesini ve sürdürülebilir kalkınma hedefiyle uyumlu hale getirilmesi ve buna uygun 

teknolojilerin kullanılmasını sağlamak, geleneksel olmayan su kaynakları kullanımlarını araştırmak, 

❖ Faaliyetlerimiz sonucu atmosfere yayılan emisyonları kontrol altına alarak, insanı ve çevreyi olumsuz olarak 

etkileyecek ve hava kirliliğine neden olabilecek tüm faaliyetlerin olumsuz etkilerinin giderilebilmesi ve bu 

etkilerin ortaya çıkmasını engellemeyi sağlamak,  

❖ Kaynak kullanımında azaltım, geri dönüşüm ve tekrar kullanımı teşvik ederek, izlemeyi ve yönetmeyi esas 

alan bir yaklaşımla atık çıkışını azaltmayı,  

❖ İşletmemize gelen, depolanan, kullanılan her türlü kimyasalın insana ve çevreye olabilecek olumsuz 

etkilerini azaltmayı ve kontrol altında tutmayı, yasaklı kimyasalları kullanmamayı, 
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❖  Uçucu organik kimyasalların, aerosollerin, aşındırıcıların, partiküllerin, ozon tabakasına zarar veren 

kimyasalların ve yanmayan ürünlerin hava emisyonları, boşaltımdan önce gerektiği şekilde karakterize 

edilmesini, rutin olarak izlenmesini, kontrol edilmesini ve işlenmesini sağlamak, 

❖ İnsana veya çevreye zarar verebilecek kimyasal maddelerin güvenli kullanımı, taşınması, depolanması, 

kullanımı, geri dönüşümü ve yeniden kullanımı veya elden çıkarılmalarını sağlamak için bunların 

tanımlanmasını, etiketlenmesini temin amacıyla;  İSG - Çevre konularında paydaşlarımızla sorumlu, uyumlu 

ve açık bir şekilde iletişim ve iş birliği kurarak yönetim sistemi performansını arttırmayı ve sürekli 

iyileştirilmesini sağlamayı, 

❖  Kurumsal sosyal sorumluluk bilincini daima ön planda tutarak çevre ve topluma olan duyarlılıkta herkese 

örnek olmayı, 

❖  Su kaynakları kullanımını ve deşarjını belgeleyen, karakterize eden ve izleyen bir su yönetimi programı 

uygulamayı, arıtma dahil su tasarrufu için fırsatlar aramayı ve kirlenme kanallarını kontrol etmeyi, 

❖ İSG ve Çevre Yönetim Sistemi hedeflerimizi bu prensipleri göz önünde bulundurarak belirlemeyi, 

uygulamayı ve takip etmeyi, 

 

       Taahhüt ediyoruz. 
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